УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Бедринской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Бедринская сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Курновского сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, положение, правила пользования и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
           - несет ответственность за соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности и охраны труда.

4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать любительские клубные и досуговые объединения,  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Богословской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Богословская сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Палкинского  сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, положение, правила пользования и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
         - несет ответственность за соблюдение правил техники безопасности, противопожарной безопасности и охраны труда.

4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать любительские клубные и досуговые объединения,  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Куриловской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Куриловская  сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Палкинского сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Курновской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Курновская сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Курновского сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Котельниковской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Котельниковская сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Котельниковского сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Легитовской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Легитовская сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Котельниковского сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Малининской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Малининская сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Палкинского сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Михайловской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Михайловская сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Котельниковского сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Неверовской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Неверовская сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Палкинского сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Просекской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Просекская сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Просекского сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Понизовской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Понизовская сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Курновског сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Пеньковской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Пеньковская сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Котельниковского сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Трифоновской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Трифоновская сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Котельниковского сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Словинской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Словинская сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Палкинского сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Чебановской сельской библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Чебановская сельская библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания населения Курновского сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания населения с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов населения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование физическим и юридическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;

- содействие патриотическому воспитанию населения, повышению его культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения: детей, юношества, инвалидов, пенсионеров, этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Антроповской школьной библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Антроповская школьная библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС), участвующим в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения  права участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами. 
1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека создана в целях организации библиотечного обслуживания участников образовательного процесса  МКОО «Антроповская средняя школа» Антроповского сельского поселения Антроповского муниципального района.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание  с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:
- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации обучающимся, педагогическим работникам, родителям (иным законным представителям) обучающихся (далее - пользователям);
- воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала;

 в) формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации;

 г) совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания  с учетом его потребностей и интересов, а также местных традиций.

                                3.  Основные функции
 Для реализации основных задач библиотека:

 а) формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов школы:

• комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;

• пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет;

 б) создает информационную продукцию: 

• осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;

• организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный, систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки), электронный каталог;

• разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и т.п.);

• обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции; 

 в) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:

• организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой и информацией;

• оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;

 г) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:

• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;

• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий; 

• создает банк педагогической информации как основы единой информационной службы общеобразовательного учреждения, осуществляет накопление, систематизацию информации по предметам, разделам и темам;

• организует доступ к банку педагогической информации на любых носителях, просмотр электронных версий педагогических изданий;

• осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлений и публикаций), информирование руководства школы по вопросам управления образовательным процессом;

• способствует проведению занятий по формированию информационной культуры;

 д) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание родителей (иных законных представителей) обучающихся:

• удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;

• консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по воспитанию детей;

• консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.     
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Палкинской модельной библиотеке 
1. Общие положения

 

1. Палкинская Модельная  библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 

2. 1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
3. Библиотека является многофункциональным  информационно-культурным и образовательно-просветительским учреждением, обладает универсальным фондом, реализует права каждой личности на свободный доступ к информации, обеспечивает общедоступность своего фонда и полноту информации об его составе, использует международные и отечественные стандарты по функциям, содержанию работы, техническому и материальному оснащению

4. Модельная библиотека - муниципальная библиотека, способная стать моделью для воспроизведения ее ресурсного обеспечения, набора услуг.

5. Библиотека финансируется из бюджета Антроповского муниципального района Костромской области.
   6. Библиотека создается, реорганизуется, ликвидируется  Учредителем.

7. Библиотека не является юридическим лицом, осуществляет свою деятельность от имени МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, которое несет ответственность за деятельность  библиотеки.

2. Основные цели и задачи

1. Модельная  библиотека организуется  с целью создания условий для реализации информационных, культурных и досуговых потребностей населения обслуживаемого поселения,  обеспечения сво​бодного, оперативного и наиболее полного доступа к информации путем модернизации ресурсного обеспечения и библиотечной деятельности.

2. Основными задачами модельной  библиотеки являются:

– организация библиотечного обслуживания населения на основе использования новейших информационных технологий, предоставления пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режимах локального и удаленного доступа;

– сохранение, систематизация и пополнение фондов;

– изучение потребностей пользователей в целях обеспечения прав населения на приобщение к ценностям культуры и науки;

– широкая пропаганда чтения как фактора, содействующего становлению всесторонне развитой личности, воспитание культуры чтения;

– организация содержательного досуга пользователей;

– выполнение социально-профилактических, социально-реабилитационных и других социальных задач.

3. Содержание работы

1.Основным видом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание пользователей, организация индивидуальной и массовой работы с ними.

2. Библиотека использует новейшие информа​ционные технологии для предоставления пользователям доступа к корпоративным и глобальным информационным сетям, расширяя спектр услуг и обслуживая пользователей в режиме локального и удаленного доступа.

3. Библиотека действует в интересах всех групп пользователей, проживающих на территории обслуживаемого поселения  вне зависимости от пола, образования, национальности, сохраняет идеологический нейтралитет.

4. В соответствии с основными задачами  осуществляет следующие функции:

4.1. Использование телекоммуникационных технологий в решении задач библиотечной поддержки образовательной  деятельности и организации доступа к информации.
4.2. Формирование  набора  информационных, библиотечно-библиографических, коммуникативных, досуговых, сервисных  услуг, в том числе платных.
4.3. Осуществление  проектов, способствующих  становлению информационного мировоззрения пользователей, руководство  процессом обучения технологиям информационного самообслуживания

4.4. Удовлетворение читательских запросов с широким использованием единого фонда МКУ ЦБС, других источников.

4.5. Привлечение пользователей к систематическому чтению, изучение  их интересов и запросов, особенностей чтения и восприятия книг.

4.6. Пропаганда библиотеки и воспитание культуры чтения посредством организации кружков, клубов и объединений по интересам, проведения   массовых мероприятий, имеющих образовательные, воспитательные, культурно-досуговые цели.
4.7. Пропаганда и раскрытие фонда, информационных  ресурсов  посредством организации  выставок с целью активизации их использования.

4.8.  Оказание помощи (консультативной, практической, индивидуальной, групповой) пользователям Библиотеки в решении информационных задач, возникающих в процессе их учебной, профессиональной и досуговой деятельности.

4.9. Библиотека осуществляет широкий диапазон справочных и       информационных услуг, включая:

4.9.1. Организация справочно-библиографического и информационного обслуживания пользователей,

4.9.2. Создание и редактирование справочно-библиографического аппарата, включающего традиционные каталоги (алфавитный систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки), электронные базы данных, фонд справочных и библиографических изданий. 

4.9.3. Составление тематических библиографических списков и пособий,
выдачу адресных и фактографических справок, в том числе по электронной почте;

4.9.4. Консультационное обслуживание по различным вопросам, правовое

информирование, предоставление деловой информации, в помощь местному самоуправлению.

4.9.5. Проведение  массовых мероприятий, ориентированных на формирование 

информационной культуры пользователей, прежде всего школьников.
4.9.7. Оказание  информационно-библиографической поддержки пользователям  в области создания информационных продуктов.

4.10. Для формирования своих информационных ресурсов Библиотека  осуществляет:
4.10.1.Участие в комплектовании фонда на основе учета отказов читателям и картотеки доукомплектования (комплектование его учебными, научно-популярными,  художественными документами  на традиционных и нетрадиционных носителях),  в организации подписки на периодические издания.

Пополнение  фонда за счет привлечения информационных ресурсов сети Интернет, баз и банков данных других учреждений и организаций.
4.10.2. Организация работы по анализу состава и использования фонда и очищению фонда от устаревшей по содержанию и ветхой литературы; 

4.10.3. Формирование максимально полного фонда краеведческой литературы;

4.10.4. Обеспечение сохранности фонда Библиотеки. 

4.11. Составление текстовых и статистических годовых, квартальных и помесячных планов и отчетов работы с пользователями.

4.12. Организация выдачи документов пользователям по межбиблиотечному и  внутрисистемному абонементу, в библиотечных пунктах.

4.13. Координация взаимодействия по вопросам обслуживания пользователей, осуществление культурно-образовательных и социально-экономических программ с другими учреждениями культуры всех систем и ведомств, творческими союзами и общественными структурами, органами местной власти.

4.14. Изучение и обобщение передового опыта по обслуживанию пользователей,  внедрение его в практику работы. Повышение квалификации кадров. 

4.15. Обеспечение безопасности пользователей библиотеки.

4.16. Ведение учета имущества Библиотеки, в т. ч. библиотечных фондов и компьютерного оборудования, в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере библиотечной деятельности и бухгалтерского учета. 

4. Управление деятельностью и штаты

1. Непосредственное управление деятельностью Библиотеки осуществляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом директора МКУ ЦБС.

2. Заведующий Библиотекой непосредственно подчиняется директору МКУ ЦБС.

3. Права и обязанности заведующего Библиотекой определяются трудовым договором и должностной инструкцией.

4. Директор МКУ ЦБС:

– осуществляет прием на работу и увольнение работников библиотеки;

– организует контроль за деятельностью библиотеки.
5. Режим работы Библиотеки устанавливается приказом директора в соответствии с трудовым законодательством и коллективным договором МКУ ЦБС.
6. Штатная численность Библиотеки определяется и закрепляется в штатном расписании МКУ ЦБС.

7. Трудовые отношения работников МКУ ЦБС регулируются трудовым законодательством РФ, Уставом МКУ ЦБС, правилами внутреннего трудового распорядка.

8. Обязанности сотрудников Библиотеки определяются должностными инструкциями, утверждаемыми директором МКУ ЦБС.

9. Персонал Библиотеки должен обладать прак​тическими навыками работы на компьютерном оборудовании и копиро​вально-множительной технике.
5. Права Библиотеки

 Библиотека имеет право:

1. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы деятельности в соответствии с целями и задачами, определенными данным Положением.

2. По согласованию с руководством МКУ ЦБС разрабатывать и утверждать нормативные, организационно-распорядительные и регламентирующие деятельность Библиотеки документы, способствующие качественному и оперативному удовлетворению потребностей пользователей.

3. Осуществлять свою деятельность за счет средств районного бюджета, а также за счет других, не запрещенных законодательством, источников.

4.Знакомиться с материалами и сведениями, необходимыми для решения поставленных перед библиотекой задач.

5. Принимать участие в работе семинаров, совещаний, конференций в соответствии с целями и задачами своей деятельности.

6. Участвовать в коллегиальном решении всех вопросов развития и функционирования библиотечной системы в целом.  

7. Библиотека имеет право по согласованию с директором МКУ ЦБС использовать собственную символику (официальное и другие наименования, эмблему и др.).  

                                   6. Основные обязанности Библиотеки.

Библиотека обязана:

1. Выполнять поставленные перед ней задачи.

2. Составлять планы и отчеты об их выполнении в установленные сроки и отвечать за достоверность сведений.

3. Своевременно и качественно выполнять плановые решения,  распоряжения и приказы директора МКУ ЦБС.

4. Соблюдать правила техники безопасности, противопожарной безопасности и охраны труда.

5. Бережно относиться к материальным ценностям, находящимся в распоряжении библиотеки, нести ответственность за их сохранность.   

                                               7. Структура

1. Структура Библиотеки определяется исходя из целей МКУ ЦБС, характера и объема работы, задач и функций, предусмотренных настоящим Положением, утверждается директором МКУ ЦБС.

2. Библиотека в соответствии со своими задачами и видами деятельности может иметь следующую структуру: 

– абонемент;

– читальный зал;  

– сектор электронной информации;

– библиотечный пункт.

4. Реорганизация Библиотеки в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования может происходить в порядке, установленном действующим законодательством. 

5. Библиотека может открывать специализированные секторы для более полного обслуживания определенных групп пользователей на основе договоров с заинтересованной стороной.

                                 8. Оснащение Библиотеки

8.1. Техническое оснащение и оборудование включает: 

· компьютерную технику;

· средства копирования, тиражирования документов (сканер, ксерокс и
т.д.);

· средства, обеспечивающие доступ пользователей к звуковой и визу​альной информации (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр,
проектор и т.д.);

· средства связи (телефон, факс, модем или выделенный канал связи
для обеспечения доступа к сети Интернет).

· Основное программное обеспечение компьютера включает:
операционную систему, текстовый редактор, электронные таблицы, систе​му управления базами данных, пакет для создания презентаций, браузер,антивирусный пакет, программы архивации и т.д.

8.2. Фонд электронных документов Библиотеки формируется только лицензионными

изданиями. Содержательный состав фонда электронных изданий Библиотеки  включает  издания по истории России, истории религий, отечественному и зарубежному искусству, обучающие программы - по основным предметам школьной программы, иностранным языкам, компьютерным технологиям, а также познавательные издания для детей и юношества.

8.3. В Библиотеке для обслуживания населения правовой информацией 

используются  правовые базы, в т.ч. выпускаемые на CD-ROM

УТВЕРЖДАЮ

Директор МКУ ЦБС Антроповского

 муниципального  района  Костромской области
_____________/____________
« ___» _______________ 2017 г.                       

 ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБОСОБЛЕННОМ СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ ББИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Палкинской детской  библиотеке 
1. Общие положения
1.1 Палкинская детская  библиотека (далее – Библиотека) является обособленным  структурным подразделением Муниципального казённого учреждения Централизованная библиотечная система Антроповского муниципального района Костромской области (далее – МКУ ЦБС) 


1.2. Библиотека в своей деятельности руководствуется федеральными законами  «О библиотечном деле», «Об обязательном экземпляре документов» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Костромской области, Антроповского муниципального района, Уставом МКУ ЦБС Антроповского муниципального района, настоящим Положением.
1.3. Библиотека осуществляет информационные, культурные и образовательные функции, располагает универсальным фондом документов по профилю своей деятельности на обслуживаемой территории и предостаыляет их во временное пользование детям и подросткам до 14 лет (дошкольникам и учащимся 1-10 классов) и руководителям детского чтения. Порядок доступа, перечень услуг, условия их предоставления устанавливаются Уставом МКУ ЦБС, Правилами пользования библиотеки, в которых учитывается специфика библиотечного обслуживания детей.
2. Основные направления, цели и предмет деятельности Библиотеки
2.1. Библиотека является некоммерческой организацией, общедоступным информационным и культурно-просветительским учреждением. В своей деятельности руководствуется принципами гуманизма, соблюдает равенство прав всех граждан, общественных объединений и конфессий.
2.2. Предметом деятельности Библиотеки является библиотечное обслуживание детей и подростков с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, предоставление муниципальных услуг в сфере библиотечного дела.
2.3. Основными целями деятельности Библиотеки являются:

- создание условий для реализации прав человека на свободный доступ к информации;

- приобщение к ценностям культуры, науки, образования;

- осуществление библиотечно-информационного обслуживания детей и подростков с учетом их потребностей и интересов, а также местных традиций.
2.4. Основными видами деятельности Библиотеки являются:

- формирование библиотечного фонда с учетом информационных потребностей и культурных запросов детей, подростков, руководителей детского чтения, в том числе специализированного краеведческого фонда, обеспечение его сохранности, аккумулирование информационных ресурсов по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности поселения;
- предоставление изданий библиотечного фонда во временное пользование; 
- сбор, хранение и предоставление населению нормативно-правовых документов, официальных решений, принимаемых органами местного самоуправления;

- информационно-библиографическое обслуживание и оказание консультационной помощи в поиске и выборе источников информации, обеспечение оперативного доступа к ресурсам других библиотек и информационных систем с использованием Интернет технологий, электронной почты, межбиблиотечного абонемента;
- содействие патриотическому воспитанию, повышению е культурного уровня, развитие интереса к чтению, распространение историко-краеведческих знаний;

- участие в реализации местных целевых программ для различных социальных групп: детей, юношества,детей- инвалидов,  этнических групп и других;

- разработка инновационных библиотечных проектов;
- проведение культурно-просветительских и образовательных мероприятий: литературных вечеров, встреч, презентаций, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских объединений по интересам, внедрение современных форм обслуживания читателей-детей;
- ведение учета библиотечного фонда в соответствии с российскими и региональными нормативно-правовыми документами, обеспечение его сохранности и эффективного использования.

2.5. Библиотека вправе осуществлять приносящую доходы деятельность, не являющиеся видами основной деятельности, в соответствии с Уставом МКУ ЦБС, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и отвечающую этим целям.

3. Финансирование и имущество Библиотеки
3.1. Библиотека функционирует за счет средств, выделяемых из бюджета Антроповского муниципального района по нормативу финансовых затрат на предоставление библиотечных услуг жителям поселения, внебюджетных средств и иных не запрещенных законодательством источников.

3.2. Библиотека вправе использовать выделяемые ей денежные средства только в строгом соответствии с их целевым назначением.

3.3. МКУ ЦБС осуществляет организацию подписки на периодические издания, приобретение новых книг для библиотечного фонда Библиотеки, оборудования, необходимого для оказания библиотечных услуг жителям поселения.
3.4. Антроповский муниципальный район осуществляет финансирование содержания зданий, включая расходы на коммунальные услуги, освещение, охрану, текущий ремонт и прочие расходы.
3.5 Финансовые операции Библиотеки производит МКУ  ЦБС

3.6. Библиотека наделяется имуществом, необходимым для осуществления ее деятельности (зданием, помещением, книжным фондом, библиотечным оборудованием, техническими средствами: телефоном, компьютером, принтером, сканером, модемом, теле- и видеоаппаратурой, ксероксом и др.).

3.7. Библиотека обязана эффективно и строго по целевому назначению использовать закрепленное движимое и недвижимое имущество и обеспечивать его сохранность.

4. Организация работы и управление Библиотекой
4.1. Порядок формирования, вопросы организации и деятельности Библиотеки определяются Уставом МКУ ЦБС и настоящим Положением.

4.2. Директор МКУ ЦБС:

 - осуществляет расчет численности штата библиотечных работников, утверждает структуру, штатное расписание, положение, правила пользования, прейскурант услуг, оказываемых на платной основе и другие документы, регламентирующие деятельность Библиотеки;

- осуществляет контроль за соответствием деятельности Библиотеки законодательству Российской Федерации и учредительным документам, выполнением утвержденных планов;

- назначает и освобождает от должности работников Библиотеки, заключает с ними трудовой договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

- обеспечивает выполнение технологических процессов, связанных с комплектованием, учетом и обработкой книжного фонда, формированием единого каталога, справочно-библиографического аппарата, информатизацией библиотечных процессов, статистической отчетностью;

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.
4.3. Библиотекарь:

- осуществляет библиотечно-информационное обслуживание населения;

- участвует в реализации местных целевых программ для различных социальных групп населения, разрабатывает инновационные библиотечные проекты;

- проводит культурно-просветительские акции и образовательные мероприятия с использованием современных информационных технологий;

- разрабатывает документацию, регламентирующую деятельность Библиотеки, представляет ее на утверждение в МКУ ЦБС;
- несет персональную ответственность за результаты деятельности Библиотеки и статистическую отчетность; 
- осуществляет координацию и корпоративное взаимодействие с другими библиотеками района.
4.4. Библиотека имеет право:

- самостоятельно планировать свою деятельность и определять перспективы ее развития, исходя из целей, предусмотренных Положением, наличия собственных творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив социально-экономического развития сельского поселения;

- изымать и реализовывать документы из своих фондов по согласованию с директором МКУ ЦБС. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством;                        

- создавать (любительские клубные и досуговые объединения, но не библиотечные) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6. Учет и отчетность Библиотеки
6.1. Библиотека осуществляет оперативный учет результатов своей работы, ведет статистическую отчетность по установленной форме.

6.2. Библиотекарь несет дисциплинарную, материальную и другую ответственность за искажение государственной отчетности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Библиотека отчитывается по результатам своей деятельности перед МКУ ЦБС, а также по итогам года перед населением.
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